BAHCESEHIR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI EGITIM KURUL VE KOMiSYONLARININ
ESAS VE USULLERI YONERGESI

BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Tip Fakiiltesindeki mezuniyet 6ncesi egitim kurul ve komisyonlarin
caligma esas ve usullerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Tip Fakiiltesindeki tip egitimi etkinlikleri, egitim amacli kurulan kurullar
ile bu kurullara bagli komisyonlarin ¢alismalar1 bu yonerge esaslarina gore yiiriitiiliir. Kurullar ve
komisyonlar bu etkinliklerinde Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna karsi
sorumludurlar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bahgesehir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Smav Yo6netmeliginin
ilgili hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede;

a) Bas Koordinatér: Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim
programlarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonundan sorumlu ve Dekan tarafindan
belirlenen 6gretim iiyesini,

b) Cekirdek Egitim Programi (CEP): Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesinin
mezuniyet Oncesi bilgi, beceri ve tutum egitimleri ile bilgi egitiminin diizeyini belirleyen
cergeveyi,

¢) Cergeve Egitim Programi: Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi egitiminde, egitim
yaklagimi ve ilkelerden yeterlik alanlarina, 6grenme igeriginden O6grenme ve degerlendirme
yontemlerine, uygulama siirecinden degerlendirme siirecine kadar programin ana yapisini
belirleyen esaslar biitiiniinii,

¢) Dekan: Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

d) Ders Kurulu (Komite): Egitim programinin ilk ii¢ yilinda fakiiltenin farkli anabilim
dallar tarafindan, siiresi 6nceden belirlenmis zaman dilimlerinde, birbirleri ile baglantili olarak
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biitlinlestirilmis bir diizen igerisinde verilen teorik ve uygulamali dersler ile biitiinlesmis
oturumlar ve panellerden olusan dersler biitliniinii,

e) Ders Kurulu Sorumlusu: Sorumlu oldugu ders kurulunun egitim programinin
isleyisinden, sinavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinden sorumlu &gretim
iiyesini,

f) Donem (Sinif): Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim verilen bir ders yilini,

g) Donem Koordinatorii: Dekan tarafindan her bir yil icin atanan, ders kurullar1 ve
mesleki uygulama gruplari arasinda, s6z konusu yil i¢indeki egitim programlarini ve sinavlarini
koordine eden sorumlu 6gretim iiyesini,

g) Fakiilte: Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesini,

h) Fakiilte Kurulu: Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

1) Fakiilte Ogrenci Temsilcisi: Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi’ni temsil etmek
iizere segilen 6grenciyi,

i) Fakiilte Yonetim Kurulu: Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Y6netim
Kurulunu,

j) Faz: Fakiiltenin egitim programinda amag, icerik, yontem ve egitim ortamlari
acisindan ortak 6zellikler tagiyan egitim donemlerini,

k) Mesleki Uygulama: Dordiincii, besinci ve altinc1 siniflarda agirlikli olarak klinik tip
bilimleri tarafindan hekimlik mesleginin uygulanmasia yonelik konularin teorik ve/veya
pratik/uygulamali olarak islendigi egitim 6gretimi,

1) Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi: Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisini,

m) Mesleki Uygulama Sorumlusu: Mesleki uygulama programinin diizenli
yiiriitiilmesinden sorumlu ilgili anabilim dalindan 6gretim {iyesini,

n) Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu Baskani: Bahgesehir Universitesi Tip
Fakiiltesinde mezuniyet sonrasi egitim-6gretim programlarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
koordinasyonundan sorumlu ve Dekan tarafindan belirlenen 6gretim tiyesini,

0) Rektérliik: Bahgesehir Universitesi Rektorliigiinii,

6) Senato: Bahgesehir Universitesi Senatosunu,

p) Secmeli Ders: Fakiilte Faz 1°de bir yariyil sliren, 6grencilerin ilgili alanlarina gore
secimleri ile belirlenen, Fakiiltenin egitim programinda ya da Bahgesehir Universitesine bagli
lisans egitim programlarinda yer alan kuramsal ve/veya uygulamali dersleri,

r) Staj: Altinci smiflarda klinik tip bilimleri tarafindan hekimlik mesleginin

uygulanmasina yonelik konularin pratik/uygulamali olarak islendigi egitim 6gretimi,



s) Universite: Bahgesehir Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kurul ve Komisyonlarin Olusturulmasi

Kurullarin ve komisyonlarin olusturulmasi, organizasyonu, secim ve isleyisi

MADDE 5- (1) Bu kurul ve komisyonlara iiyeler Dekan tarafindan Onerilen adaylar
arasindan Fakiilte Kurulu tarafindan segilir. Siiresi biten veya ayrilan adayin yerine ayni usulle
atama yapilir. Kurul ve komisyon toplantilarina 3 kez arka arkaya mazeretsiz olarak katilmayan
iiyeler istifa etmis sayilir. Kurul ve komisyon bagkanlarina, kurul ve komisyonlarin ¢aligsmalari ile
ilgili hizmet i¢i egitim Dekanlik tarafindan verilir. Bagkanlar da yeni katilan {iyelere bu egitimi
vererek siireklilik saglanir.

(2) Ttiim kurul ve komisyonlar, akademik yilin sonunda faaliyetlerini, belirledigi sorunlari
ve Onerilerini igeren yillik raporunu hazirlayarak Dekanliga iletilmek tizere Tip Egitimini

Gelistirme Ust Kurulu’na sunar.

UCUNCU BOLUM

Kurul ve Komisyonlar

Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu

MADDE 6- (1) Fakiiltede mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimini planlama,
gelistirme, uygulama ve degerlendirme caligmalarini koordine etmek amaci ile kurulmustur.
Bagkanligini Dekan yiiriitiir. Uyeleri Dekan, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi, Bas
Koordinator, Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu Baskani, Tip Egitimi Anabilim Dalindan bir
ogretim iiyesi ve Fakiilte Ogrenci temsilcileridir. Fakiilte Sekreteri, raportdr olarak gorev alir.
Kararlar 6grenciler hari¢ katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(2) T1p Egitimi Gelistirme Ust Kurulu gorev ve sorumluluklar:

a) BAU Tip Fakiiltesi misyonu, vizyonu, hedefleri ve degerleri dogrultusunda, mezuniyet
oncesi ve mezuniyet sonrasi egitime yonelik kisa ve uzun vadeli planlar hazirlar ve raporlari
Fakiilte Kuruluna sunar.

b) BAU Tip Fakiiltesi mezuniyet oncesi egitim ile ilgili Ulusal CEP’e uygun olarak
hazirlanan Cergeve Egitim Programini ve mezuniyet sonrasi egitimle ilgili programlari inceler ve

inceledigi programlar1 Fakiilte Kurulu onayimna sunar. Programlardaki tiim degisiklikler Tip



Egitimi Gelistirme Ust Kurulu dnerisi ve Fakiilte Kurulunun onayi ile yapulir.
c) Egitimde gorev alan diger kurullar1 olusturur; egitimi bu kurullarin esgiidiimiinde

gelistirir ve iyilestirir.

Program Degerlendirme Kurulu

MADDE 7- (1) Kurul teskili;

Baskan ve iiyeleri Fakiilte Kurulu tarafindan atanan en az 5 iiyeden olusur. Kurul
icerisinde iiye olarak 3 6grenci de yer alir. Kararlar 6grenciler hari¢ katilanlarin salt cogunlugu ile
alinir.

(2) Kurulun amaci;

a) Mezuniyet 6ncesi egitim programinin etkinligini degerlendirmek,

b) Programdaki olas1 aksakliklarin programimn hangi o6ge ya da Ogelerinden
kaynaklandigini belirlemek,

¢) Program degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirerek program
iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalari i¢in gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

¢) Egitim programinin ulusal ve uluslararasi normlara uygunlugunu saglayabilecek
stratejiler gelistirilmesi i¢in danismanlik yapmaktir.

(3) Kurulun gorev ve sorumluluklari;

a) Mezuniyet 6ncesi egitim programinda yer alan ders kurulu, mesleki uygulama dersleri,
stajlar, dikey koridor programlari ve se¢cmeli dersler ile ilgili egitim programlarina yonelik
program degerlendirme yaklagimini ve yontemlerini belirler,

b) Mezuniyet Oncesi egitim programinin degerlendirilmesi i¢in 6grenciler, mezunlar ve
ogretim iiyelerinden geribildirim alma siirecini planlar,

¢) Mezuniyet dncesi egitim programinda yer alan ders kurulu, mesleki uygulama dersleri,
stajlar, dikey koridor programlar1 ve se¢meli derslere iliskin program degerlendirme verilerini elde
eder,

¢) Elde edilen verileri, program degerlendirme yaklasimi baglaminda degerlendirir ve
raporlar,

d) Mezuniyet O6ncesi egitim programinin mezuniyet sonrasindaki katkisini degerlendirir,
programin basarili ve gelistirilmesi gereken yonlerini belirler,

€) Mezuniyet Oncesi egitim programina yonelik dlgme ve degerlendirme sonuglarini
inceler, 6grencilerin sinav basarilari ve tiim geri bildirimlere yonelik analizleri degerlendirir,

f) Oz degerlendirme raporunda yer alan Program Degerlendirme bashgi icin her yil

yilsonu program degerlendirme raporunu hazirlar ve Oz Degerlendirme Kurulu’na iletir,
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g) Analiz sonuglarina gore programin gelistirilmesini saglayacak kisa ve uzun vadeli

stratejileri belirler ve Dekanliga oneri olarak sunar.

Fakiilte Miifredat Kurulu

MADDE 8- (1) Baskanligin1 Dekan vyiiriitiir. Uyeleri Dekan, Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcisi, Bas Koordinator ve donem koordinatorleridir. Fakiilte Sekreteri, raportor olarak gorev
alir. Kurul toplantilarina gerektiginde 6grenci temsilcileri ¢agrilabilir. Kararlar 6grenciler hari¢
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(2) Fakiilte Miifredat Kurulu gorev ve sorumluluklari:

a) Mezuniyet Oncesi tip egitim-6gretim programini gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarini
yapar.

b) Ulusal CEP’e uygun olarak hazirlanmig Mezuniyet Oncesi Cerceve Egitim Programi
dogrultusunda egitim-6gretim niteligini gelistirecek degisikliklerle ilgili ¢aligmalar yapar. Bu
degisiklikler dogrultusunda egitim yontem ve geregleri, 6gretim ortamlari ile bunlarin alt yapisina
yonelik ¢aligmalar yiiriitiir.

c¢) Egitim doneminin sonunda bir sonraki egitim-dgretim donemine yonelik Anabilim
dallarinin, egitim programinin ana yapisini bozmayan ders saati, igerigi ve siralamasina yonelik
taleplerini Koordinatorler Kurulu ile birlikte degerlendirir, gerekli degisiklikleri yapar.

¢) Dis paydas katilimini1 saglamak amaciyla meslek orgiitleri, kamu ve 6zel kuruluslar,
uzmanlik dernekleri, Tiirk Tabipler Birligi gibi kurum ve kuruluslarla gerektiginde iletisim halinde

olur.

Ol¢cme Degerlendirme Kurulu (ODK)

MADDE 9- (1) Bagkanligini, Dekan tarafindan atanan 6gretim iiyesi yapar. Kurul, Dekan
tarafindan atanan en az 5 liyeden olusur. Kurul igerisinde {iye olarak 3 6grenci de yer alir. Kararlar
ogrenciler hari¢ katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(2) Olgme Degerlendirme Kurulu gérev ve sorumluluklar::

a) Tip fakiiltesinin tiim egitim ddnemlerinde objektif, gecerli ve gilivenilir 6lgme-
degerlendirme uygulamalarin1 yiiriitiir, yeni degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesine ve
uygulanmasina yonelik ¢aligsmalar yapar.

b) Sinavlarda kullanilmak iizere soru bankas1 olusturur.

¢) Soru bankasinin gelistirilmesini ve siirdiiriilebilir olmasini saglar.

¢) Sinav dncesinde sorular teknik ve icerik agidan inceler; anilan incelemenin etkinlik ve

siirekliliginin saglanmasi i¢in Oneri gelistirir, gozlem ve geri bildirimlerde bulunur.



d) Sinav sonuglarinin madde analizlerinin yapilmasini ve sonuglarin ilgili boliimlerle
paylasilmasini saglar ve izler.

e) Sinav sorularina ve sonuglarina itirazlar1 degerlendiren komisyona bir {iye verir.

f) Sinav analiz sonuglarini, Program Degerlendirme Komisyonu raporlari ile birlikte izler
ve geri bildirim verir.

g) Her egitim donemi sonunda 6l¢me degerlendirme sisteminin degerlendirmesini yapar,

hazirladig: raporlart Tip Egitimini Gelistirme Ust Kuruluna sunar.

Oz Degerlendirme Kurulu (OK)

MADDE 10- (1) Fakiiltenin egitim, Ogretim, hizmet ve arastirma faaliyetlerini
degerlendiren, tip egitiminin akreditasyonu i¢in Fakiiltenin kendi i¢ mekanizmalarini harekete
geciren ve yeni diizenlemelerin yapilmasinda ve planlanmasinda dnerilerde bulunan kuruldur.
Uyeleri, Dekan, Dekan Yardimcisi, her faz1 temsil edecek sekilde 3 6grenci, 1 mezun, 1 asistan,
1 idari personel ile Dekan tarafindan gérevlendirilen biri Oz Degerlendirme Koordinatorii olacak
sekilde en az 3 Ggretim iiyesinden olusur. Kurulun iiye sayis1 en az 11°dir. Kararlar d6grenciler
hari¢ katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(2) Oz Degerlendirme Kurulu gérev ve sorumluluklari:

a) Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimini siirekli ve
sistemik olarak degerlendirir.

b) Fakiiltede verilen tip egitiminin standartlarinin Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
Kurulu (UTEAK) kriterlerine uyumunu degerlendirir, eksikler i¢in gerekli planlart ve
uygulamalari yapar.

c) Fakiilte 6z degerlendirme raporunu hazirlar, Fakiilte Kurulu onayindan sonra
UTEAK’a iletilir.

¢) UTEAK ile tiim iletisimden sorumludur.

Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Egitim Degisim Programlar1 Kurulu

MADDE 11- (1) Dekan tarafindan gorevlendirilen en az 3 ogretim {iyesinden olusur.
Kararlar salt gogunluk ile alinir.

(2) Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Egitim Degisim Programlar1 Kurulu gérev ve sorumluluklar

a) Mezuniyet Oncesi tip egitimi goren Ogrencilerin yurt i¢ci ve yurt dis1 degisim
programlari ile ilgili planlama yapar ve yiiriitiir.

b) Mezuniyet 6ncesi tip egitimi alan 6grencilerin kurum disindan alacaklar1 derslerin,

fakiiltemizde gecerli sayilabilmesi i¢in uyumlu olmasi gerekir. Ders igeriklerinin uygunluk



durumu i¢in ilgili Anabilim dalindan goriis alinir.
¢) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla katilacaklar yurt i¢i ve yurt dist
egitim programlart i¢cin Dekanliktan gelen bagvuru belgelerini degerlendirir, inceleme ve

oOnerilerini Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulmak iizere Dekanliga iletir.

Bas Koordinator

MADDE 12- (1) Dekan tarafindan tip fakiiltesi 6gretim {iyeleri arasindan gorevlendirilir.
(2) Bas Koordinatoriin gorev ve sorumluluklari

a) Ders kurullarinin, mesleki uygulama dersi ve intérnliik egitimlerinin baglama ve bitig

tarithlerini Donem Koordinatorii ile birlikte belirler.

b) Egitim ve sinavlarin programa uygun olarak yliriitiilmesini denetler.

¢) Donem Koordinatorleri ¢alismalarini denetler.

¢) Akademik yil bitiminde o akademik yila iliskin verileri koordinatorlerle birlikte

degerlendirir ve sonucu Tip Egitimi Gelistirme Ust Kuruluna sunar.

Koordinatorler Kurulu

MADDE 13- (1) Bas Koordinatéor ve her donemin koordinatorlerinden olusur.
Baskanligini Bas Koordinator yiriitiir. Kurul toplantilarina gerektiginde dénem temsilcisi
ogrenciler de ¢agrilabilir. Kararlar 6grenciler hari¢ katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(2) Koordinatorler Kurulu gorev ve sorumluluklari

a) Her yil s6z konusu egitim-6gretim yilinin akademik takvimini hazirlar ve Fakiilte
Kurulu’nun onayina sunar.

b) Fakiiltede tiim egitim-6gretimin akademik takvime dayali olarak diizenli ve uyumlu
bir sekilde yliriitiilmesini saglar.

¢) Olgme-Degerlendirme Kurulundan ¢ikan dgrenci sinav sonuglarini inceler, basar1 veya
basarisizlik nedenlerini saptar.

¢) Program Degerlendirme Kurulu ile birlikte tiim 6grenci degerlendirme ve program
degerlendirme calismalarinin esgiidiimiinii saglar.

d) Egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in gereken degisiklikleri ve ders egitim araclarn ile
bunlarin alt yapis1 hakkindaki goriis ve dnerilerini T1ip Egitimi Gelistirme Ust Kurulu’na sunar.

e) Zorunlu durumlarda egitim ve Ogretimdeki aksamalari Onlemek {iizere program
degisiklik Onerisi hazirlar.

f) Tiim smavlar i¢in gézetmen ve gézetmen yardimcilarimi belirlenmesi i¢in Dekanliga

taleplerini iletirler.



Donem Koordinatorii

MADDE 14- (1) Dekan tarafindan tip fakiiltesi 6gretim {iyeleri arasindan gorevlendirilir.
Bas Koordinatore karst sorumludur.

(2) Donem Koordinatorii gérev ve sorumluluklar

a) Sorumlu oldugu dénemin akademik takvimini hazirlar

b) Ilgili ders kurulu programlarmin ders kurulu sorumlularinca, mesleki uygulama ders
programlarinin ise mesleki uygulama dersi sorumlularinca hazirlanmasini ve ilgili 6gretim
iiyelerine ulastirilmasini saglar.

¢) Sorumlu oldugu doénemin egitim-6gretim programinin diizenli bir gsekilde
uygulanmasini saglar.

¢) Sorumlu oldugu dénemin yoklamalarini denetler ve sinavlara giremeyecek 6grencileri
Dekanliga bildirir.

d) Ders kurulu, mesleki uygulama dersi sonu sinavlari, mazeret sinavlari, donem sonu
smavlar1 ve biitiinleme sinavlarinin ders konularina gore anabilim dali soru agirliklarina iliskin
goriislerini Olgme Degerlendirme Kuruluna iletmek iizere Bas Koordinatdre iletir

e) Sorumlu oldugu ders yilinin tiim sinavlarinin hazirlanmasinda ders kurulu sorumlulari
veya mesleki uygulama dersi egitim sorumlulari ile is birligi yaparak uygulamayi saglar.

f) Smavlarin glivenliginin ve diizeninin saglanmasindan sorumludur.

g) Sinav sonuclariin hesaplanip duyurulmasini saglar.

g)Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav YoOnetmeligi
kapsaminda kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

h) Ogrencilerin dersler ile ilgili sorunlarinin ¢dziimlenmesine ve akademik danisman
ogretim tiyeleri ile iliskilerinin diizenli yiiriitiilmesine yardimct olur.

1) Program Degerlendirme Kurulu tarafindan géonderilen komite analizlerini degerlendirir,

Koordinatorler Kurulunda goriismek lizere ¢6ziim onerileri olusturur.

Ders Kurulu Sorumlusu

MADDE 15- (1) Ilgili dsnem koordinatériiniin dnerisiyle Bas Koordinator tarafindan bir
egitim-6gretim yili i¢in gorevlendirilir.

(2) Ders Kurulu Sorumlusu gorev ve sorumluluklari

a) llgili oldugu kurulun egitim programmin, akademik takvim gergevesinde
siirdiirilmesini saglar

b) Kurulda yer alan anabilim dallar1 ve ilgili 68retim iiyeleri ile gereken iletisimi saglar.
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c¢) Kurul o6grenci yoklamalarmin diizenli bir sekilde yapilmasini saglar, alinan
yoklamalar1 donem koordinatoriine iletir.

¢) Sinavlarda sorulacak toplam soru sayisini, her bir anabilim /bilim dalina diisen soru
sayisini, sorularin toplanma seklini, son toplanma tarihini belirler ve ilgili 6gretim iiyelerine
bildirir.

d) Sinav giivenliginin ve diizeninin saglanmasinda donem koordinatorii ile birlikte

sorumludur.

Mesleki Uygulama Dersi Sorumlusu

MADDE 16- (1) ilgili dsnem koordinatdriiniin ve anabilim dali baskaninin dnerisiyle
Dekan tarafindan bir egitim-6gretim yil1 i¢in gorevlendirilir.

(2) Mesleki Uygulama Dersi Sorumlusu goérev ve sorumluluklari

a) Ilgili oldugu mesleki uygulama dersine yonelik, seminer ve giinliik aktivite (hasta
viziti, pratik uygulama vb.) programini diizenler ve donem koordinatoriine gonderir.

b) Mesleki uygulama egitim takvimini ilgili ogretim lyelerine egitim yili
baslamasindan en ge¢ 1 hafta 6nce duyurur.

¢) Mesleki uygulama dersi baslangicinda her 6grencinin kendisinden sorumlu 6gretim
iiyesini belirler, olusturdugu listeleri 6grenciler ve 6gretim iiyelerine ulastirir.

¢) Mesleki uygulama ders programinin diizenli ve eksiksiz uygulanmasini saglar.

d) Mesleki uygulama dersi yoklamalarinin diizenli yapilmasini saglar ve mesleki
uygulama sonunda yoklamalar1 donem koordinatoriine iletir.

e) Mesleki uygulama dersi sonu sinavlarini organize eder.

f) Mesleki uygulama dersi sonu sinav sorularini ilgili 6gretim tiyelerinden toplar, donem
koordinatoriine iletir.

g) Mesleki uygulama dersi bagar1 notlarinin hesaplanmasini ve sinav evraklarinin diizenli
olarak tutulmasini saglar.

&) Mesleki uygulama derslerinin yiirtitiilmesi ile ilgili problemleri, mesleki uygulamada
yer alan 0gretim tiiyeleri ve 0grencilerle ilgili sorunlar1 belirleyerek ¢oziim Onerilerini donem
koordinatoriine sunar.

h) Program Degerlendirme Kurulu i¢in mesleki uygulama sonu geri bildirimlerin
alinmasinda katk1 saglar.

1) Egitim programlart ile ilgili donem koordinatorii ve Dekanligin verecegi diger gorevleri
yapar.

(3) Mesleki uygulama derslerinin Yiiriitiilmesinde Anabilim Dali Baskanlarinin gérev ve



sorumluluklari:

a) Ilgili oldugu mesleki uygulama dersinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi icin
Mesleki Uygulama Dersi Sorumlusu, Dénem Koordinatorii, Bas Koordinatdr, Egitimden Sorumlu
Dekan Yardimcist ve Dekan ile is birligi i¢inde calisir.

b) Mesleki uygulama dersi sorumlusunun ¢alismalarini1 denetler.

¢) Anabilim dalindaki diger 6gretim iiyeleri ile mesleki uygulama dersi egitim programini
gelistirecek toplantilar diizenler.

¢) Program Degerlendirme Kurulu tarafindan gonderilen mesleki uygulama dersi sonu
analiz raporunun ve Ol¢gme Degerlendirme Kurulu tarafindan gonderilen smav analizlerinin
Anabilim Dali Akademik Kurulu’'nda goriisiilmesini ve alinan kararlarin kurul defterine

islenmesini saglar.

Secmeli Dersler Koordinatorii

MADDE 17- (1) Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan atanir.

(2) Se¢meli Dersler Koordinatorii gorev ve sorumluluklart

a) Alan i¢i, alan dis1 ve liniversite genel egitim derslerinin tip fakiiltesi egitim programina
uyumunun saglanmasindan sorumludur.

b) Fakiilte 6gretim liyelerinden gelen alan i¢i se¢gmeli ders agma taleplerini degerlendirir,
gelen taleplerin se¢meli ders agilmasi ile ilgili ilkelere uyup uymadigini bildiren bir rapor
hazirlayarak Bas Koordinatore sunar.

¢) Alan i¢i segmeli dersin yeni egitim-O0gretim yilinda egitim programina konulmasina
Fakiilte Kurulu karar verir ve iiniversite egitim komisyonuna gonderir.

¢) llgili 6gretim iiyesince doldurulan secmeli ders formunu kontrol eder, gerekli
diizenlemeleri yapar.

d) Se¢cmeli dersin isleyisini denetler, sorunlari donem koordinatorii ve Bag Koordinatore
iletir.

e) Program Degerlendirme Kurulu i¢in se¢meli dersler ile ilgili geri bildirimlerinin

alinmasinda katk1 saglar.

Ogrenci Temsilciler Kurulu

MADDE 18- (1) Her smifin grenci temsilcilerinden olusur. Ogrenciler her egitim-
Ogretim yilinin basinda bir yilligina kurula secilirler. Bas Koordinatér sorumlulugunda
caligmalarini yiirtitiirler.

(2) Ogrenci Temsilciler Kurulu gérev ve sorumluluklar::
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a) Egitimle ilgili tiim siireclerde 6grencileri temsil eder.

b) Yaptiklar1 toplantilarin tutanaklarin1 Bas Koordinatore sunarlar.

Akademik Ogrenci Danismanhgi

MADDE 19- (1) Her egitim-6gretim yilinin basinda dekanlik tarafindan Ogretim
iiyelerinden olusturulan akademik danigsman listesi 6grencilere duyurulur.

(2) Akademik Ogrenci Danismani gérev ve sorumluluklart

a) Ogrencilerle, yariyil iginde en az 1 kez hazirlayacag bir program dahilinde bir araya
gelir.

b) Ogrencinin egitimini basarili olarak siirdiirmesi ve Ongoriilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in 6grencinin ders durumunu izler, not ¢izelgesi hakkinda bilgi edinir,
ogrencinin egitimine etki eden faktorleri arastirir ve 68renciyi yonlendirir.

c) Fakiiltede izlenecek Ogretim plami ve ilgili yonetmelik ve yonergeler hakkinda
Ogrenciyi aydinlatir.

¢) Ogrencinin psikolojik, sosyal, insani ve mesleki degerler acisindan iistiin nitelikli bir
insan olarak yetismesine katkida bulunur

d) Yaptig1 goriismeler sonrasinda her 6grenci i¢in ayr1 olarak akademik danigsmanlik
formunu doldurur ve kapali zarf igerisinde her yariyil sonunda 6zliik dosyasina konulmak iizere
Dekanliga gonderir.

e) Egitim-6gretim yili sonunda akademik danigmani oldugu tiim O&grencilere ait

hazirlamis oldugu degerlendirme raporunu Ogrenci Danismanligi Komisyonuna gonderir.

Mesleki Beceri Laboratuvar:1 Komisyonu

MADDE 20- (1) Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi oOgretim iiyeleri arasindan
gorevlendirilen en az li¢ 6gretim liyesinden olusur. Komisyon igerisinde iiye olarak dgrenciler de
yer alir. Kararlar 6grenciler harig katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(2) Mesleki Beceri Laboratuvart Komisyonu gorev ve sorumluluklari

a) Egitim programindaki mesleki beceri programinin alt yapisinin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur.

b) Mesleki beceri laboratuvarindaki maketlerin etkin ve uygun kullanimindan, yeni
malzeme alimi i¢in ihtiyaglarin belirlenmesinden, yapilan faaliyetlerin sonuglarinin ve belirlenen

sorunlarin Onerilerle birlikte Koordinatorler Kurulu’na sunulmasindan sorumludur.
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Multidisipliner Ogrenci Laboratuvar1 Komisyonu

MADDE 21- (1) Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi Ogretim {iyeleri arasindan
gorevlendirilen en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Multidisipliner Ogrenci Laboratuvar1 Komisyonu gorev ve sorumluluklari:

a) Laboratuvarlarin yillik kullanim programlarini, ders kurulu sorumlular ile isbirligi
igerisinde ders kurulu programlaria gore hazirlar.

b) Anabilim dallarindan 6grenci laboratuvar uygulamalar i¢in gerekli demirbas ve sarf
malzeme isteklerini toplar, Fakiilte Genel Koordinatorliigline iletir.

¢) Laboratuvar giivenligi i¢in gerekli standartlar1 gozetir ve Koordinatorler Kurulunu

bilgilendirir.

Arastirma Laboratuvarlar1 Komisyonu

MADDE 22- (1) Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi Ogretim {iyeleri arasindan
gorevlendirilen en az ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

(2) Arastirma Laboratuvarlari Komisyonu gorev ve sorumluluklari

a) Arastirma laboratuvarlarinin yonetim ve isleyisinden sorumludur.

b) Arastirma laboratuvarlarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in gerekli
ortami1 olusturur, laboratuvar birimleri arasinda koordinasyonu saglar.

c¢) Laboratuvar faaliyetleri ile ilgili kayitlarin tutulmasini, bilgi ve belgelerin gizliligini ve
arsivlenmesini saglar.

¢) Arastirma laboratuvarlarinin demirbas listesinin tutulup Dekanliga iletilmesinden
sorumludur.

d) Dekanlik tarafindan gonderilen Anabilim dallarinin arastirma ile ilgili ihtiyaci olan sarf

malzeme ve demirbas isteklerini degerlendirir ve rapor olarak Dekanliga sunar.

Fakiilte intibak Komisyonu

MADDE 23- (1) Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi o6gretim iiyeleri arasindan
gorevlendirilen en az dort 6gretim iiyesinden olusur. Dekan dogal iiyesi ve baskanidir.

(2) Fakiilte intibak Komisyonu gérev ve sorumluluklari

a) Bahgesehir Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yiiksekogretim Diploma

Programlar1 Aras1 Yatay Gegislere Iliskin Yonerge’sine gore gorev ve sorumluluklarini yiiriitiir.

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu

MADDE 24- (1) Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi Ogretim {iyeleri arasindan
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gorevlendirilen en az 2 6gretim liyesinden olusur. Komisyon igerisinde iiye olarak 3 6grenci de
yer alir. Kararlar 6grenciler harig¢ katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(2) Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu gorev ve sorumluluklar

a) Bahgesehir Universitesi Ogrenci Dekanligia Tip Fakiiltesi temsilciligi yaparlar.

b) Her yil Tip Fakiiltesi 6grenci temsilci se¢imlerinin yapilmasimi Dekanligin bilgisi
dahilinde organize eder.

¢) Ogrenci kuliiplerine ait etkinliklerin izlenmesi ve arsivlenmesini saglar.

Akademik Performans Izlem ve Destekleme (APID) Koordinatorii

MADDE 25- (1) Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi Ogretim {iyeleri arasindan
gorevlendirilir.

(2) APID Koordinatdrii gérev ve sorumluluklart

a) Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi liyakata dayal nitelik 6l¢iim indeksi olan “h
indeksi” kriterine gore dgretim tiyelerinin akademik incelemelerini alt1 ayda bir yapar.

b) Ogretim iiyelerinin alt1 aylik donemdeki egitim, arastirma ve h indeksi sonuglarini
raporlar.

¢) Ogretim iiyelerinin akademik performans diizeylerini ii¢ farkli grupta kategorize eder.

d) Yukarida sayilan maddelerdeki inceleme sonuglarini rapor halinde Dekanliga sunar.

Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu

MADDE 26- (1) Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi Ogretim {iyeleri arasindan
gorevlendirilen en az 3 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu goérev ve sorumluluklar

a) Ogretim Uyelerinin mevcut temel gorevlerindeki yetkinliklerin gelistirilmesi, egitim
ve arastirma alaninda gereken bilgi ve becerilerinin arttirilmasi amaci ile plan ve programlar
gelistirir.

b) Bu etkinlikleri planlarken uzmanlik dernekleri, tabip odalar1 ve saglik miidiirliikleri ile

yakin is birligi olusturur.

Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Komisyonu

MADDE 27- (1) Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi oOgretim iiyeleri arasindan
gorevlendirilen en az 7 dgretim iiyesinden olusur.

(2) Probleme Dayali Ogrenim (PDO) Komisyonu gérev ve sorumluluklar:

a) Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet ncesi egitim programlarinin amag
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ve hedefleri dogrultusunda PDO uygulamalarinin icerigini belirler, programi olusturur ve gelistirir.

b) Egitim programinin amag ve hedeflerine uygun, senaryo yazim kurallar1 ¢cercevesinde

senaryo yazimini saglar, bu amagcla senaryo yazim gruplari olusturur ve gruplart yonlendirir.

¢) PDO oturumlarinin diizenli bir sekilde uygulanmasini saglar.

¢) PDO oturumlarmin dlgme ve degerlendirme yontemlerinin ilgili komisyonlarla birlikte

belirler ve uygular.

bildirir.

d) PDO oturum degerlendirme sonuglarini Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’na

e) PDO oturumlarinda gorev almak iizere PDO egiticisi yetistirir.

Stratejik Planlama Komisyonu

MADDE 28- (1) Fakiiltenin Stratejik Plan taslagini hazirlayan, stratejik amag¢ ve

hedeflerinin yillik ger¢eklesme durumunu izleyen, gerektiginde planda gereken degisiklikleri

yapan, komisyon iiyelerinin goriis ve Onerileri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin

degerlendirilmesi ¢aligmalarini yiiriiten komisyondur.

(2) Stratejik Planlama Komisyonu gorev ve sorumluluklari

a) Fakiiltenin stratejik plan ¢aligsmalarini koordine eder.

b) Fakiiltenin Stratejik Planini1 hazirlar ve buna uygun hedefleri belirler.

c¢) Fakiiltenin Stratejik Planinin izleme ve degerlendirmesini yapar ve raporlar.

¢) Boliimlerin egitim-6gretim programlarini gelistirmek ve performansini artirmak igin

hedefler, faaliyetler ve performans gostergelerini belirler.

d) Paydaslar ile etkin iletisim ve is birligi altyapis1 kurulmasi i¢in ¢aligmalar yapar.

e) Yilda en az iki kere olmak tizere toplanir ve alinan kararlari Dekanlik Makamina sunar.

Ogrenci Damsmanhg Komisyonu

MADDE 29- (1) Fakiiltenin Akademik Ogrenci Danismanlig1 faaliyetlerini izlemek

amactyla kurulmus komisyondur. Uyeleri Dekan tarafindan atanr.

(2) Ogrenci Damigmanligi Komisyonu gorev ve sorumluluklar:

a) Her egitim-6gretim yili sonunda Ogretim iiyelerinden gelen yilsonu akademik

danismanlik degerlendirme raporunu inceler ve analizleri Dekanliga sunar.

b) Ogrenci akademik danismanlig1 faaliyetlerine yonelik gelistirme dnerilerinde bulunur.

Mezuniyet Sonrasi1 Egitim Komisyonu

MADDE 30- (1) Dekan tarafindan Tip Fakiiltesi Ogretim {iyeleri arasindan
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gorevlendirilen en az 2 ¢gretim iiyesinden olusur. Dekan dogal {iyesi ve baskanidir. Komisyon
icerisinde temsilci olarak tipta uzmanlik 6grencileri de yer alir.

(2) Mezuniyet Sonrast Egitim Komisyonu gorev ve sorumluluklari

a) Yirirliikte bulunan mevzuata uygun olarak tipta uzmanlik 6grencilerinin ve yan dal
uzmanlik egitimi yapan arastirma gorevlilerinin egitim, 6gretim ve sinavlariin takip edilmesini
ve diizenlenmesini saglar.

b) Fakiiltenin Tipta Uzmanlik Egitiminin hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere
ulagabilmek i¢in anabilim dallarinin teorik ders, pratik uygulama, beceri kursu, arastirma, yiirtitme
vb. arastirma gorevlisi egitim-6gretim miifredatlarini belirlemelerini saglar.

¢) Mezuniyet Sonras1 Egitim alan tipta uzmanlik 6grencilerinin ve yan dal uzmanlik

egitimi yapan arastirma gorevlilerinin gelisimi i¢in multidisipliner seminerler diizenler.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonerge

MADDE 31 — (1) 09.01.2020 tarih ve 2020/01/15 sayil1 Senato karar ile yiirtirliige giren
“Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve Komisyonlarinin Esas
ve Usulleri Yonergesi” yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiirirlik

MADDE 32 — (1) Bu Yo6nerge, yayin tarihi itibariyle yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33 — (1) Bu Yénergeyi Bahgesehir Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonerge’nin Yayimlandigir Senato’nun

Tarihi Sayisi

06.10.2022 2022/24/04
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